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VISTO: El Oficio N° 063-201 8/JUS/TC-SDJE con Reg. Doc. N° 652145;
Informe de Pre Calificacién N° 001-2019-GOB-REG.HVCA /STPAD-cdtr con Reg. Doc. N°
1057134; Resolucién Ejecutiva Regional N© 101-2019/GOB.REG-HVCA y Expediente
] Administrativo N° 027-2018/GOB. REG.HVCA/ STPAD, en un ntimero de treinta y dos (32)
AL folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucién Politica del Pert sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de
los gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-
Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otrgénica de
Gobiernos Regionales, que sefiala: “Tos Gobiernos Regionales ermanan de la voluntad popular. Son
Personas juridicas de derecho priblico, con antonomia politica, econdmica Y adriinistrativa en asuntos de su
competencia, constiluyends, para su adminisiraciin econdmica ) financiera, un Pliego Presupuesial”

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitotia del Decteto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
del 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
276, D.L. 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: ‘La presente
Diréctiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiznto sancionador

-es-aplicable-a-todosrtosservidotes—yexservidores dv o TeRImIeTIeT TEgIIadss bajo los Decretos Legisiativos 276,

728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articnlo 90 dol Reglamento™, y el
punto6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instanrades desde ¢l 14 de septiembre del 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha feoka, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Lgy N°- 30057 y su Reglamento™, de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Setvicio Civil; siendo asi, en ¢l presente caso los hechos se cometicron después del 14
de setiembre del 2014;

Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad
administrativa por la presunta inconducta funcional incurrida por el servidor civil: Abog,
Felicizno Sullca Chirote, designado mediante Resolucién Getencial General Regional N° 006-
2016/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 04 de enero del 2016, condicién de por entonces
encargado  de la Procuradutfa Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, de
conformidad a lo dispuesto por el bajo régimen del Decreto Legislativo 1057 (Contratacién de
Servicios CAS), lo cual tiene como sustento de las razones para el inicio del PAD, en el
Informe de Precalificacién N° 001-2019-GOB.REG. HVCA/STPAD-cdtr, de fecha 05 de
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febrero del 2019, emitido por la Secretarfa Técnica, como érgano de apoyo del (PAD) del
Gobierno Regional de. Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Administrativo; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 03 de enero
del 2016 por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales, previstas
en la Ley N° 30057 y su Reglamento Decteto Supremo N° 040-2014-PCMf,

Que, respecto al presunto infractor involucrado en al ptesente investigacién
de caricter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinatio con
Ia finalidad de determinar Ia existencia o no de Ia responsabilidad administrativa en el
presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el
presente procedimiento cuenta con fundamentos de hechos, antecedentes y analisis y valoracién
de medios probatorios suficientes pata el inicio del PAD, el mismo que se acredita y se detalla a
continuacién;

Que, El accionante Sixto Feliciano Torres Apari, mediante esctito
presentado el 10 de marzo del 2016, interpone demanda de Proceso de Cumplimiento contra la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica y La Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica.

Que, mediante Sentencia contenida en la Resolucién N° 03, de fecha 27 de
julio del 2016, resuelve “Declarar FUNDADA la demanda Constitucional de proceso de
cumplimiento intetpuesta por Sixto Felicisimo Tortes Pari ()

En su actuacién como, Procurador Publico Regional, el Abog. Feliciano
Sullea Chitote, mediante escrito interpone el Recurso de Apelacién de fecha 13 de agosto del
2016, contra la sentencia (Resolucién N° 03); en consecuencia la Sala Civil se pronuncia
mediante Sentencia de Vista (Resolucién N° 09), de fecha 18 de noviembre del 2016, en la que:

ACCIaleron .
2016 (...). - %

El""entonces, Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, en fecha 03 de enero del 2017, presento un esctito, con el que pretende
interponer recurso de Casacién contra la Sentencia de Vista; en resultado de ello, mediante
Resolucién N° 10, de fecha 16 de enero del 2017, resolvieron: “RECHAZAR de pleno derecho
el recurso de Casacién interpuesta por el Ex Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, teniendo en consideracién que, en el Proceso es de Accién de
Cumplimiento. proceso constitucional en el que solo procede Recurso de Aoravio
Consttucional, conforme al Art. 18 del Cédigo Procesal Constitucional y que sefiala:
“eonira la resoluciin de segunds grade se declara infundada o improcedente la demanda, proceds el recurso de
agravio constitscional ente el Tribunal Constitucional, dentro de los 10 dias contados desde el dia sigriente de la
notificacion la resoluciin...”’

A pesar de lo advertido, el entonces Procurador Publico Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, en fecha 16 de enero del 2017, reitera en presentar un
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esctito, con la que pretende interponer nuevamente Recurso de Casacién, contra la Sentencia de
Vista, en consecuencia, mediante Resolucién N° 11, de fecha 26 de enero del 2017, Resolvieton:
a) Que, el Procurador Publico Regional del Gobierno Regional este a lo resuelto en la
Resolucién Diez, de fecha 16 de enero del 2017; b) Poner la Presente Resolucion a
conocimiento de la Presidencia de Consejo de Defensa del Estado y del Gobietno
Regional de Huancavelica (...), teniendo en consideracion, que por tratarse en Proceso
Constitucional, existe el principio de celeridad en su trimite, sin embatgo ello no ocurre debido
a la actuacién del Procurador Publico del Gobierno Regional de Huancavelica, que de manera
irresponsable y sin previo estudio del expediente, ha presentado Recurso de Casacién contra la
 Sentencia de Vista, lo cual no corresponde por la naturaleza del proceso y sumado a ello, por
" segunda vez, el mismo Procurador vuelve a presentar el citado recurso en dias posteriores
i demorado de tal forma, la devolucién del presente expediente a su juzgado de origen 2 efectos a
efectos de que se cumpla con la ejecucién de la sentencia de vista y siendo que dicha actuacion
(de dilatar el trimite del proceso), viene siendo reincidente pues ha actuado de igual forma en

otros procesos judiciales, con la misma temeridad procesal lo cual es pasible de sancién.

Que, mediante Oficio N° 238-2017-JUS/TS-SDJE, de fecha 05 de abril del
2017, el Secretatio del Tribunal de Sancién del Sistema de Defensa Juridica del Estado, solicita
al Procurador Publico Regional, informe de la Actuacién Procesal, respecto al Expediente
Judicial N° 022-2017-SDJE/TS.

En respuesta al oficio, €l entonces Procurador el Abog. Feliciano Sullca

Chitote, temite Informe N° 001-2017/fsch, de fecha 08 de mayo del 2017, sefialando: “(...)
Qne, la Sentencia de Viista, de resolucion niimero nuevs, de fecha 18 de noviembre del 2016, fue notificada la
Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huancavelica con la cédnla de notificacion N° 5323-2016-SP-
CI, recibido ¢l 04 de enero del 2017, por ¢l archivista de expedientes (Hemerson Calderdn), quien emplaza a mi
“~ despacho, y proveo donde se indica: Homerson derive para su evaluacin al Dr. Neira, inmediato, el abogado
Wilson Daniel Neira Hinostroza, con registro en el Colegio de Abagados de Junin IN° 1309; quien s
encuentra bajo ¢l Régimen CAS, adscrito a la Procuraduria Publica Regional, debid haber realizado un estudio

niinucioso—de-dicha—sentencia—de—vista—y—elaboro—el-recurso—ds—casaciin, twandy el proceso es de Acion de
Cumpliniento, Proceso Constitncional en el que solo proceds recurso de Agravio C onstitucional, la que firmada
por el suscrito por la premura del tiempo sin dar lectura y/ o dejado en hejas firmadas por asistir a andiencia
programada, por la confianza gque se tenia en los abogados, pero resulta que redacto recurso de casacin que no
corresponde al proceso de Aciidn de Cumplimiento,-por ende dos veces presentaron en el Centro de distribuciin
general de la corte Superior de Justicia de Huancavelica, conforme detallo el responsable es el abogado
indicado’...); teniendo lo vertido por el entonces Procurador Abog. Feliciano Sullea Chirote, el
Ministetio de Justicia y Derechos Humanos — Tribunal de Sancién del Sistema de Defensa
Juridica del Estado, mediante Oficio N° 063-2018/JUS/TC-SDJE, de fecha 26 de enero del
2018, RECOMIENDA al Gerente General Regional, iniciar el Proceso Administrativo
Disciplinario, contra el Abog. Feliciano Sullca Chirote, entonces Procurador Publico Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que, mediante Memorindum N° 131-2018/GOB.REG-HVCA/ERA-
OGRHY, de fecha 09 de febrero del 2018 de la Oficina de Recutsos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica, remite los actuados, en referencia al Memordndum N° 119-
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2018/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 07 de febreto del 2018, a Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinatio, a fin de evaluar e iniciar, Proceso Administrativo
Disciplinario, contra del Abog. Felicia Sullca Chirote el entonces Propucador Publico Regional ;
en consecuencia a ello se le imputa los siguientes cargos:

» Servidor Civil: Abog. Feliciano Sullca Chirote, en su condicién de encargado de la
Procuradutfa Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, habria actuado negligentemente en el
desempefio de sus funciones, al firmar de manera irresponsable y sin previo estudio
de autos, de dos (02) recursos de casacién contra la Sentencia de Vista contenida en la
Resolucién N° 09 de fecha 18 de noviembre del 2016, a sabiendas que dicho recurso
no cortesponde a la naturaleza del proceso de Accién de Cumplimiento recaido en el
Expediente Judicial N° 00142-2016-0-1101-JR-CI-02, pese a que mediante
Resolucién N°10, de fecha 16 de enero del 2017, resolvieron: “RECHAZAR de
pleno detecho el recurso de Casacidn interpuesta por el Ex Procurador Publico
Recional del Gobierno Regional de Huancavelica, teniendo en consideracidn
que, en el Proceso es de Accién de Cumplimiento, proceso constitucional en el que
solo procede Recurso de Agravio Constitucional, conforme al Art. 18 del Codigo
Procesal Constitucional

Que, con telacién a la norma juridica vulnerada se tiene que el servidor
civil: se presume que habria transgredido e inobservado las normas generales signientes:

e LEY N°. 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL
= Articulo III. Principios de la Ley del Servicio Civil
N Eficacia y eficiencia. El Servidor Civil y su régimen buscan el logto de los objetivos del
Estado y la realizacién de presentaciones de setvicios piiblicos requetidos por el estado y la
optimizacién de los recursos destinados a este fin.
* Probidad y Etica Piblica. El servicio Civil promueve una actuacién transparente, ética y
objetiva-de Ios setvidores Sviles Tos servidores actian de acuerdo con los principios y valores
- éticos establecidos en la Constitucién y las Leyes que requieren la funcién publica.
“e DECRETO LEGISLATIVO N° 1068 - SISTEMA DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO
En lo que respecta al Capitulo V - De las Funciones y Atribuciones del Procurador Publico.
Articulo 22.- De las funciones de los Procuradores Piblicos.
Numeral 22.1. Los Procuradores Publicos tienen como funcidén representar y defender
juridicamente al Estado en los temas que conciernen a la entidad de la cual depende
administrativamente o en aquellos procesos que pot su especialidad asuman y los que de maneta
especifica les asigne el Presidente del Consejo de Defensa Jutidica del Estado.

En lo que respecta al TITULO III — Del Régimen Disciplinario

Articulo 29. De la tipificacién de las inconductas funcionales.

Los Procuradores Pdblicos son responsables de los dafios y petjuicios que ocasionen en el
ejercicio de las funciones que sefiala el presente Decteto Legislativo.

Constituye inconductas funcionales, cuyo desarrollo se estableceri en el Reglamento:
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a. La defensa negligente.

Cabe resaltar que en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Ley de setrvicio civil”, que sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las
normas procedimientos y sustantivas sobre régimen disciplinario en Ia ley N° 30057 y su
reglamento”, siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron el dia 03 de enero 2016,
por lo que deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimientos de la mencionada Ley, en
consecuencia estando en fundamento de los hechos y a los dispositivos lineas arriba, la
conducta tipica se encontrarfa tipificada en los siguientes articulados de la ley de servicio civil.
Articulo 85% Literal b) la Negligencia en el desempeiio de las funciones,

Que, con respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se
considera pertinente proponer el ejercicio de la misma, reservindose el derecho de invocarla, conforme
a la naturaleza de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién,
la condicién que ostentan los referidos procesados y la recomendacién efectuada por la
Secretarfa Técnica; no es necesatio aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057
— Ley del Setvicio Civil;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Per, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decteto Suptemo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, Directiva N° 02-
2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N°® 27867: Ley Otgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Resolucién Ejecutiva Regional N° 101-
2019/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 29 de enero del 2019, mediante la cual Resuelve:
ENCARGAR, a partir del 30 de eneto del 2019 hasta el 15 de febrero del 2019, al Ing.
Guillermo Quispe Tortes — Vice Gobernador Regional el Despacho de la Gobernacion
Regional del Gobietno Regional de Huancavelica; se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinatio, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» servidor civil: Abog. Feliciano Sullca Chirote, en su condicién de ENCARGADO de
la Procuradurfa Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
con, Resolucién Ejecutiva Regional N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04
de enero del 2016, en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, la posible sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el
Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho del misnmio.
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ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a
ley, en el presente procedimiento, y de hallarse responsabilidad, /a propuesta de Ia posible
sancidn a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del articulo
88° de la Ley N° 30057, al procesado seria:

» Servidor Civil: Abog. Feliciano Sullca Chirote, en su condicidn de por entonces encargado de
la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, designads, Suspension
Sin Goce de Remunetaciones por el término de cinco (05) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podrd hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideten pettinentes, ante el Otgano Instructor, a través del Atea de Tramite Documentario
de la Entidad, en un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que
ser4 concedido por el mismo plazo a su sola presentacion, también puede set tepresentado por
un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento los referidos procesados se sujetarin a los derechos y obligaciones establecidas
en el Articulo 96° del Decteto Supremo N° 040-2014-PCM, que aptueba el Reglamento de la
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°- REQUERIR a la Oficina de Gestién de Recutsos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién del presunto
investigado, para resolver conforme a ley.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

= REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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